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NELL'OTTICA
DEL RENDICONTO SOCIALE



1

INTRODUZIONE AL RENDICONTO SOCIALE
Stiamo vivendo in una società interessata da profondi mutamenti, dove le certezze del passato
mal si conciliano con un incerto futuro e dove la velocità del cambiamento richiede capacità di
comprensione e di adattamento. Non è una realtà facile, ma è quella in cui stiamo operando, ed
è socialmente giusto che l'Amministrazione renda conto del proprio operato alla collettività.

Anche il mondo pubblico, e con essa il nostro ente, ha visto mutare il proprio ruolo. Questa
trasformazione culturale, che si è tradotta in profonde modifiche legislative, ci stimola a fornire
una risposta adeguata ai rinnovati bisogni sociali. Non si parla più di spendere il più possibile, un
approccio che non è più praticabile, ma di utilizzare le risorse a disposizione con criteri di equità,
efficienza ed efficacia. Se per l'ente è importante rimanere al passo con i tempi, adeguando così
le modalità di gestione alle mutate condizioni economiche, per l'Amministrazione diventa
fondamentale comunicare alla collettività il fondamento delle proprie scelte. E gli strumenti di
comunicazione utilizzati nel passato, poco o mal si prestano a soddisfare questa nuova
necessità.

La presenza di un documento come il Rendiconto sociale afferma il bisogno dell’Amministrazione


